
บทที่ ๓  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 งานวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาตามหลัก
ธรรมาภิบาล” ผู้วิจัย ได้กําหนดวิธีดําเนินการวิจัยซึ่งประกอบด้วย รูปแบบการวิจัย ประชากรกลุ่ม
ตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสําคัญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์
ข้อมูลเป็นต้น โดยมีรายละเอียดตามลําดับข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 ๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ผู้วิจัย ได้ศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ทั้งเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑.๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
   ง าน วิ จั ย เ ชิ ง คุณภาพ  ( Qualitative research) ใ ช้ วิ ธี ก า ร ศึ กษา วิ จั ย เ อกสา ร 
(Documentary research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และสนทนากลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group Discussion) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๑.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ  
 งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เชิงสํารวจ (Survey Research) ข้อมูล
ให้สถิติพรรณนากล่าวคือค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีการแบ่งกลุ่มเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ให้การ



 ๑๒๓

สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มเฉพาะ และกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๒.๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัย ได้ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) จากเอกสาร (Documentary 
research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๘ รูป/คน๑ ผู้ให้
ข้อมูลสําคัญ (Key informants) โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ดังต่อไปนี้ 
  ๑. พระธรรมโสภณ (โกศล สิรินฺธโร) ผู้จัดการโรงเรียนวัดสุทธจินดา จังหวัด
นครราชสีมา  
  ๒. พระราชสิงหวรมุนี (โสภณ โสภโณ) ผู้จัดการโรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่  
  ๓. พระราชธรรมาลังการ (จันทร์ กตปุญฺโญ) ผู้จัดการโรงเรียนวิสุทธ์ิวิทยากร จังหวัด
ลําปาง  
  ๔. พระพิศาลสิกขกิจ (สุทิน ฉนฺทธมฺโม)  ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนแจ้งวิทยา จังหวัด
สงขลา  
  ๕. พระครูไพบูลย์พิพัฒนโสภณ (สุด สุเมโธ) ผู้จัดการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลย์
อุปถัมภ์ จังหวัดเพชรบุรี  
  ๖. พระครูสุปัญญาภรณ์ (บุญมี กิตฺขปญฺโญ) ผู้จัดการโรงเรียนกบินทร์จริยาคม 
จังหวัดปราจีนบุรี  
  ๗. พระครูปริยัติกิจจาภิวัฒน์ (ชรัมย์ ธมฺมวุฑฺโฒ) ผู้อํานวยการโรงเรียนธรรมราช
ศึกษา จังหวัดเชียงใหม่  
  ๘. พระครูบวรเจติยานุการ (วรรลพ ธมฺมสิริ) ผู้อํานวยการโรงเรียนเมธีวุฒิกร 
จังหวัดลําพูน  
  ๙. พระครูโสภณสาธุกิจ (พันคํา จนฺทสโร) ผู้จัดการโรงเรียนศักด์ิสุนันท์วิทยา จังหวัด
ลําปาง  
  ๑๐. พระครูชลธรรมวงศ์ (วิทยา สุธมฺโม) ผู้จัดการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  
  ๑๑. พระมหาประทิน ปริยตฺติวุฑฺโฒ ผู้อํานวยการโรงเรียนวิสุทธ์ิวิทยากร จังหวัด
ลําปาง 
 

                                          
  ๑โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, กลุ่มนโยบายและแผนการศึกษา, (ปราจีนบุรี: ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา, ๒๕๕๗), หน้า ๑๐. 



 ๑๒๔

  ๑๒. นางเอมอร พุทธจันทร์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสุทธจินดา จังหวัดนครราชสีมา  
  ๑๓. นายสมพงษ์ ช่วยเนียม ผู้จัดการโรงเรียนแจ้งวิทยา จังหวัดสงขลา  
  ๑๔. นายธริศร เทียบปาน ผู้อํานวยการโรงเรียนแจ้งวิทยา จังหวัดสงขลา  
  ๑๕. นายอุดม ชํานิ ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทองฯ จังหวัดปราจีนบุรี  
  ๑๖. นางพิศวง หอยสังข์ รองผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทองฯ จังหวัด
ปราจีนบุรี  
  ๑๗. นายวิชัย บุญสวัสด์ิ เจ้าหน้าที่โรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทองฯ จังหวัดปราจีนบุรี  
  ๑๘. นายธํารงค์ แสงสมดี ครูโรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทองฯ จังหวัดปราจีนบุรี  
 ๓.๒.๒ การสนทนากลุ่มเฉพาะ 
  การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน จํานวน ๙ 
รูป/คน ซึ่งมีรายนามดังต่อไปน้ี 
   ๑. พระราชพุทธิวราภรณ์ (ประเทือง อาภาธโร) ผู้จัดการโรงเรียนวินิตศึกษาฯ  
  ๒. พระปริยัติวโรปการ (ประศักด์ิ อคฺคปญฺโญ) ผู้จัดการโรงเรียนวัดชัยพฤกษ์มาลา  
  ๓. พระมหาอํานาจ ปวฑฺฒโน, ดร. วัดมหาพฤฒาราม กรุงเทพมหานคร 
  ๔. ดร.สุภกิจ โสทัด อาจารย์ประจําโรงเรียนเตรียมบาลีสาธิตวัดโพธ์ิฯ  
  ๕. นางสาวสาพร จันทาพูน ผู้อํานวยการโรงเรียนมานิตวิทยา 
  ๖. ดร.เสรี แสงลับ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดมหาพุทธาราม จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๗. ดร.สัญญา ศรีวิเชียร ผู้จัดการโรงเรียนมัธยมวัดควนวิเศษมูลนิธิ จังหวัดตรัง 
  ๘. นายเรืองฤทธ์ิ อนุพันธ์พงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนเมตตาศึกษาฯ จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๙. นายพิพัฒน์ เสนาพิทักษ์กุล ผู้อํานวยการโรงเรียนสมานคุณวิทยา 
 ๓.๒.๓ การวิจัยเชิงปริมาณ 
 งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามแก่บุคลากร 
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ จํานวน ๖๖๐ รูป/คน๒ 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ ซึ่งใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 
Sampling) โดยการเปิดตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน๓ (Krejcie and Morgan) 
ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน ๒๔๒ รูป/คน แล้วทําการสุ่มแบบอย่างง่าย (Sample Random Sampling) 

                                          
 ๒สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.), กลุ่มนโยบายและแผนการศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร: ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา, ๒๕๕๖), หน้า ๑๘๒.  
  ๓ธานินทร์ ศิลป์จารุ, การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูล, (กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๒), 
หน้า ๔๙. 



 ๑๒๕

ตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละกลุ่ม 
 
ตารางที่ ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ที่ บุคลากรในโรงเรียนการกุศลของวัด ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๑ ผู้บริหาร ๑๔๐ ๑๐๓ 
๒ ครู ๒๙๐ ๑๖๕ 
๓ เจ้าหน้าที่ ๒๓๐ ๑๔๔ 

สรุปรวม ๖๖๐ ๒๔๒ 
  
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๓.๑ งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
  งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเป็นแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion)  
ของผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) ลักษณะการสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาตามหลักธรรมา 
ภิบาล ตามลําดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
  ๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  ๓. การสร้างเครื่องมือแบบสัมภาษณ์โดยปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
  ๔. สร้างเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ตามระเบียบวิธีวิจัย  
 ๕. นําเสนอเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ 
 ๖. ปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์  
  ๘. จัดพิมพ์เครื่องมือแบบสัมภาษณ์ฉบับที่สมบูรณ์ และนําไปใช้จริงเพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 ๓.๓.๒ งานวิจัยเชิงปริมาณ 
  งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเป็น
แบบสอบถาม (Questionnaire) กลุ่มตัวอย่างจํานวน ๒๔๒ รูป/คน จากประชากร จํานวน ๖๖๐ รูป/
คน ผู้วิจัยดําเนินการสร้างเคร่ืองมือตามลําดับข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
  ๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม 



 ๑๒๖

 ๓. สร้างเคร่ืองแบบสอบถามตามระเบียบวิจัย 
 ๔. นําเสนอร่างเครื่องมือแบบสอบถาม และนําเสนอให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรง (Validity) แล้วนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายข้อ (Index of Item 
Objextive Congruence) ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ จํานวน ๕ ท่าน 
  (๑ )  พระมหาสม กลฺยาโณ ,  ดร .  อาจารย์ประจําภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   (๒) พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักด์ิ กิตฺติปญฺโญ, ดร. ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  (๓) ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร์ หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   (๔) อาจารย์ ดร.ยุทธนา ปราณีต ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   (๕) อาจารย์ ดร.บุษกร วัฒนบุตร เลขานุการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์/สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 ๕. นําแบบสอบถามท่ีตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ได้เป็น
กลุ่มตัวอย่าง จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการหาค่าแอลฟา (Crobach’s 
Alpha) ของความเช่ือมั่นตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๙๔๔ 
  ๖. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 ๗. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้จริง เพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ประชากรตัวอย่าง  
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  ๓.๔.๑ งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
  งานวิจัยเ ชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งได้
ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การศึกษาข้อมูลปฐมภูมิ ได้แก่ หนังสือพระไตรปิฎก และบุคลากรซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 ๒. การศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ วิทยานิพนธ์ หนังสือวารสาร เอกสาร สิ่งตีพิมพ์และ
สื่ออีเล็คโทรนิคเป็นต้น 



 ๑๒๗

 ๓. ขอหนังสือนําจากผู้อํานวยการการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๘ รูป/คน  
เพ่ือขอสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๔. ขอหนังสือนําจากผู้อํานวยการการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ รูป/คน เพ่ือขอ
สนทนากลุ่มเฉพาะ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๗. ผู้วิจัยได้ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยตนเอง 
 ๓.๔.๒ งานวิจัยเชิงปริมาณ 
   ง าน วิ จั ย เ ชิ งปริ ม าณ  (Quantitative Research) การ เ ก็บรวบรวม ข้อมู ลจ าก
แบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ขอหนังสือนําจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญคณาจารย์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
เคร่ืองมือแบบสอบถาม จํานวน ๕ คน 
 ๒. ขอหนังสือนําจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอทดสอบแจกแบบสอบถาม จํานวน ๓๐ 
ชุด (Try Out) กับกลุ่มประชาการที่ไม่ใช่ตัวอย่าง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ๓. ขอหนังสือนําจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอแจกแบบสอบถามแก่บุคลากร จํานวน 
๒๔๒ รูป/คน จากประชากรจํานวน ๖๖๐ รูป/คน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๔. ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัย ได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป
เพ่ือการวิจัย เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนาความ 
ตามลําดับขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ๑. การสัมภาษณ์เชิงลึก/การสนทนากลุ่มเฉพาะ 
 ๒. รวบรวมข้อมูลและจัดลําดับข้อมูล 
  ๓. วิเคราะห์ข้อมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนาความ 



 ๑๒๘

                                         

 ๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) จากแบบสอบถามโดย
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
สําหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและพรรณนาความคิดเห็นของบุคลากร ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครู และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาตามหลักธรรมา 
ภิบาล โดยสถิติกล่าวคือค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นอกจากน้ัน เกณฑ์การแปลผล ค่าเฉล่ียการแปล
ความหมาย๔ ดังน้ี 
  ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ๔.๕๐-๕.๐๐ หมายถึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

 
  ๔พระมหาอํานาจ ปวฑฺฒโน, “การพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
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